
SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA

RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ DZIAŁAJĄCEGO NA TERENIE MIASTA JAWORZNA 

ZA ROK 2023

Obowiązek  sporządzenia  sprawozdania  z  efektów  pracy  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  wynika
z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 1426 z późn. zm.) oraz § 2 Zarządzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta
Jaworzna  z  dnia  10  listopada  2014  r.  w  sprawie  wyznaczenia  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej
działającego na terenie Gminy Miasta Jaworzna.
Na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej Prezydent Miasta wyznaczył Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
w Jaworznie.

Działania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworznie na bieżąco podejmuje działania zmierzające do osiągnięcia
wszystkich wymaganych standardów w obrębie systemu pieczy zastępczej.

W roku sprawozdawczym kształtowały się one w następujący sposób: 

1. Na terenie miasta wisiał baner promujący rodzinną pieczę zastępczą. 
2. Na portalu społecznościowym facebook tutejszego Ośrodka zamieszczono 10 postów służących promocji

rodzicielstwa  zastępczego  oraz  2  posty  służące  pozyskaniu  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny
zastępczej. Ponadto na portalu facebook Piecza Zastępcza ROZszyfrowana zamieszczono 2 posty w celu
pozyskania rodzin zastępczych dla dzieci wymagających wsparcia. 

3. Na  stronie  internetowej  MOPS w  Jaworznie,  a  także  na  portalu  społecznościowym  facebook  tutejszego
Ośrodka  zamieszczono  życzenia  z  okazji  Dnia  Rodzicielstwa  Zastępczego,  doceniając  codzienny  trud
jaworznickich rodzin zastępczych, a także promując ideę rodzicielstwa zastępczego. 

4. Dział  Pieczy  Zastępczej  MOPS wraz  z  Wydziałem Edukacji  Urzędu  Miejskiego  w Jaworznie,  Wydziałem
Zdrowia Urzędu Miejskiego w Jaworznie oraz Gminną Komisją  Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych
w  Jaworznie  zorganizował  konkurs  plastyczny  pt.  „Rodzina  zastępcza  –  bezpieczny  dom”.  Konkurs
adresowany był do dzieci i młodzieży w trzech kategoriach wiekowych: I kategoria - uczniowie klas 1 – 3, II
kategoria  –   uczniowie  klas  4-8,  III  kategoria  –  uczniowie  szkół  ponadpodstawowych.  Warunkiem
przystąpienia do konkursu było przygotowanie pracy plastycznej w formacie A3 lub A4, dowolną techniką,
zgodnie z tematem konkursu „Rodzina zastępcza – bezpieczny dom”. Celem konkursu było przede wszystkim
pogłębianie  świadomości  dzieci  i  młodzieży  na temat  rodzicielstwa zastępczego,  a także jego promocja,
uwrażliwienie na potrzeby innych oraz pobudzenie inwencji twórczej, wyobraźni, fantazji. Do Działu Pieczy
Zastępczej tutejszego Ośrodka wpłynęły 244 prace uczniów z 20 szkół Miasta Jaworzna. Komisja konkursowa
wyłoniła 7 laureatów w trzech kategoriach, którzy zostali nagrodzeni kartami podarunkowymi do salonu Empik
oraz  słodkimi  upominkami.  Ponadto,  dzięki  wsparciu  finansowemu  Wydziału  Zdrowia  Urzędu  Miejskiego
w  Jaworznie  oraz  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Jaworznie  i  wsparciu
rzeczowemu  Wydziału  Promocji,  Kultury  i  Sportu  Urzędu  Miejskiego  w  Jaworznie  wszyscy  uczestnicy
konkursu otrzymali upominki. W sposób szczególny wyróżniono pracę uczennicy Szkoły Podstawowej nr 8
w Jaworznie, ponieważ jej praca, zgodnie z zapisem regulaminu konkursu, stanowi tło kalendarza na 2024
rok,  promującego  rodzinną  opiekę  zastępczą.  Uroczyste  wręczenie  nagród  i  upominków  odbyło  się
w  dniu  11  grudnia  2023  r.  w  Sali  Obrad  Urzędu  Miejskiego  w  Jaworznie.  Wybrane  prace  konkursowe
w okresie od 11 grudnia 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. zaprezentowane były w Młodzieżowym Domu Kultury
im. Jaworzniaków w Jaworznie, w formie galerii.

5. Wydrukowano  100  szt.  kalendarzy  trójdzielnych  na  2024  rok,  promujących  rodzicielstwo  zastępcze
i informujących o poszukiwaniu przez tutejszy Ośrodek kandydatów na rodziny zastępcze. Tłem kalendarza
jest  praca  plastyczna  uczestniczki  konkursu  pn.  „Rodzina  zastępcza  –   bezpieczny  dom”. Kalendarze
rozpowszechniono wśród wszystkich szkół Miasta Jaworzna oraz w innych instytucjach.

6. Na  łamach  tygodnika  społeczno  –  kulturalnego  „Puls  Jaworzna”  zamieszczono  tekst  pn.:  „Czas  na
podziękowania”,  który  promował  rodzinną  pieczę  zastępczą  i  służył  pozyskaniu  kandydatów  na  rodzinę
zastępczą. Zamieszczono również artykuł pn.: „Do dorosłych przez dzieci”, w którym promowano rodzinną
pieczę zastępczą, informowano i zachęcano dzieci i młodzież ze szkół naszego miasta do wzięcia udziału
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w  organizowanym  przez  tutejszy  Dział  konkursie  pn.  „Rodzina  zastępcza  –  bezpieczny  dom”,  a  także
zachęcano do pozostania rodziną zastępczą.

7. Prowadzono działalność diagnostyczno – konsultacyjną dla kandydatów do pełnienia zadań rodzinnej pieczy
zastępczej.  Odbyły  się  cztery  spotkania:  z  małżeństwem i  trzema osobami  niepozostającymi  w związku
małżeńskim – kandydatami na rodziny zastępcze. Małżeństwo i jedna osoba zostali skierowani na szkolenie
dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze, odbyli szkolenie, małżeństwo zostało zakwalifikowane
do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. W okresie wakacyjnym Państwo pełnili funkcję rodziny
pomocowej. Jedna z osób niepozostających w związku małżeńskim posiada kwalifikacje sprzed lat, odbyła
szkolenie celem uaktualnienia wiadomości,  wiedzy, umiejętności.  Osoba ta w okresie wakacyjnym pełniła
funkcję rodziny pomocowej.  Druga z osób niepozostających w związku małżeńskim nie zdecydowała się na
szkolenie. Trzecia z osób niepozostających w związku małżeńskim nie spełniała przesłanki z atr. 42 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ponadto odbyły się dwie rozmowy telefoniczne
z  kandydatem  na  rodzinę  zastępczą  niezawodową  dla  swojej  kuzynki,  pan  złożył  wniosek  w  sądzie.
W styczniu  2024  r.  do  Działu  Pieczy  zastępczej  wpłynęła  już  prośba  sądu  o  zaopiniowanie  pana  jako
kandydata na rodzinę zastępczą. 

8. Skierowano 6 osób – 2 małżeństwa i 2 pojedyncze osoby na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji
niezawodowej rodziny zastępczej, które zostało przeprowadzone przez Fundację Rodzina Plus z Krakowa. 

9. Zakwalifikowano 6 osób do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej oraz wydano 5 zaświadczeń
kwalifikacyjnych, zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę
predyspozycji  do  sprawowania  pieczy  zastępczej.  Osoby  te  zostały  ustanowione  niezawodową  rodziną
zastępczą.  Jedna  z  6  osób  skierowanych  na  szkolenie,  która  posiadała  kwalifikacje  sprzed  lat,  odbyła
szkolenie celem uaktualnienia wiadomości, wiedzy, umiejętności. 

10. Skierowano 2 osoby – małżeństwo na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji  zawodowej  rodziny
zastępczej, które zostało przeprowadzone przez Fundację Rodzina Plus z Krakowa. 

11. Zakwalifikowano 2 osoby do pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej oraz wydano 2 zaświadczenia
kwalifikacyjne,  zawierając  potwierdzenie  ukończenia  szkolenia,  opinię  o  spełnianiu  warunków  i  ocenę
predyspozycji  do  sprawowania  pieczy  zastępczej.  Osoby  te  zostały  ustanowione  zawodową  rodziną
zastępczą. 

12. Przeprowadzono 25 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej.

13. Psycholog wydał 24 opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej na
podstawie przeprowadzonych badań psychologicznych kandydatów. 

14. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem 105 rodzin zastępczych oraz 137 wychowanków
tych rodzin. Dokonano 247 ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej, które odbyły
się  w  miejscu  zamieszkania  dzieci.  W przypadku  dzieci  poniżej  3  lat  miało  to  miejsce  co  3  miesiące,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niż co 6 miesięcy. Sytuacja ta została każdorazowo omówiona na
posiedzeniu z udziałem specjalistów, rodzin zastępczych i rodziców dzieci, którzy nie są pozbawieni władzy
rodzicielskiej. Wnioski zespołu zostały przekazane do Wydziału Rodzinnego Sądu Rejonowego w Jaworznie.

15. Dokonano 36 ocen rodzin zastępczych.
16. Koordynatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej  zachęcali  i  motywowali  rodziny  zastępcze  do  udziału

w szkoleniach mających na celu podnoszenie kwalifikacji. 20 rodzin zastępczych skorzystało ze szkoleń. 
17. Zapewniono  wsparcie  czterech  rodzin  pomocowych,  które  przejęły  dwukrotnie  opiekę  nad  dziećmi,

gdy zawodowa rodzina zastępcza czasowo nie sprawowała opieki nad dziećmi z powodu wypoczynku. 
18. Zgłoszono do Śląskiego  Ośrodka  Adopcyjnego  w Katowicach  informację  na  temat  uregulowanej  sytuacji

prawnej 9 dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej.
19. Sporządzono 15 pozwów o alimenty na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej, które przesłano

do Sądu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sądów. 
20. Sporządzono 6 indywidualnych programów usamodzielnienia z wychowankami rodzin zastępczych tuż przed

osiągnięciem przez nich pełnoletności i wkroczeniem w proces usamodzielnienia.
21. Dokonano  49  etapowych  ocen  indywidualnych  programów  usamodzielnienia  pełnoletnich  wychowanków

rodzinnej pieczy zastępczej.
22. Zaopiniowano 8 wniosków pełnoletnich wychowanków rodzinnej  pieczy zastępczej  o przydział  mieszkania

z zasobów Gminy Miasta Jaworzna.
23. Rodziny  zastępcze  mogły  skorzystać  z  bezpłatnej  porady  i  pomocy  prawnej  w  kilku  instytucjach

w mieście.
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24. Rodzinom  zastępczym  oraz  ich  wychowankom  zapewniono  dostęp  do  pomocy  specjalistycznej.
Skorzystało z niej 20 rodzin zastępczych oraz 39 dzieci. 

25. Działania na bieżąco opierały się na współpracy ze środowiskiem lokalnym: z sądem, szkołami, placówkami
leczniczymi, a także innymi instytucjami działającymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

26. Tutejszy Ośrodek realizował zadania wynikające z projektu: „Nowy wymiar Pieczy Zastępczej – rozwój usług
społecznych  w  Jaworznie”.  Dofinansowanie  Ośrodek  otrzymał  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020.
Głównym  celem  projektu  było  podniesienie  jakości  i  dostępności  usług  dla  rodzin  zastępczych  oraz
wychowanków pieczy  zastępczej,  wspierające  proces deinstytucjonalizacji.  Grupą docelową projektu  były
rodziny  sprawujące  pieczę  zastępczą,  dzieci  w  nich  przebywające,  kandydaci  na  rodziny  zastępcze.
W ramach projektu 19 dzieci uczestniczyło w kółku gier planszowych, 34 dzieci wzięło udział w wycieczkach,
36 dzieci skorzystało z korepetycji, 27 dzieci uczyło się pływać pod okiem profesjonalnego instruktora.

27. Przekazano do Działu Aktywizacji i Wsparcia Rodziny MOPS 25 informacji o umieszczeniu dzieci w pieczy
zastępczej.

28. Przekazano  do  Zespołu  Asysty  Rodzinnej  MOPS  31  wniosków  o  podjęcie  pracy  z  rodzinami  dzieci
przebywających w pieczy zastępczej w celu reintegracji rodziny.

29. Koordynatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej  obejmowali  wsparciem  26  pełnoletnich  wychowanków,  którzy
zdecydowali o pozostaniu w rodzinach zastępczych.

30. Zapewniono 5 pełnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej poradnictwo specjalistyczne.
31. Umożliwiono 3 pełnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej podjęcie specjalistycznej terapii.
32. W  ramach  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  pracownicy  Działu  Pieczy  Zastępczej  skorzystali

z  następujących  szkoleń,  webinariów,  konferencji,  forum:  „Budowanie  systemu  wsparcia  zdrowia
psychicznego  dzieci  i  młodzieży”,  „Bezpieczeństwo  dzieci  i  młodzieży  w  internecie”,  „Dialog  w  rodzinie
czy rodzina w dialogu”, „Profilaktyka uzależnień od substancji psychoaktywnych. Grzyby trujące – dopalacze
– narkotyki oraz inne sposoby pobudzania i odurzania się dzieci/młodzieży/dorosłych”, „DDA oczami wiedzy
systemowej, radykalnego wybaczania i totalnej biologii”, „Lęki dziecięce, zapobieganie i narzędzia wsparcia”,
„Dziecko w emocjach.  Regulacja emocji  u dzieci”,  „Nieśmiałość i  trudności  społeczne w rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym i szkolnym”, „Smutek, przygnębienie czy depresja. Wskazówki do pracy z dziećmi”,
„Objawy zaburzeń  sensorycznych  u  dzieci  i  młodzieży”,  „Praca z  przypadkiem w oparciu  o  nowatorskie
techniki  w  pracy  socjalnej  (dialog  motywujący,  coaching,  podejście  skoncentrowane  na  rozwiązaniach)”,
szkolenie  z  zakresu  podstawowych  zabiegów  resuscytacyjnych  BLS AED i  Pierwszej  Pomocy,  „Prawne
aspekty  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  –  omówienie  zmian  w  ustawodawstwie”,  Forum  pieczy
zastępczej,  szkolenie dotyczące zmian związanych z nowelizacją ustawy o wspieraniu rodziny i  systemie
pieczy zastępczej, spotkanie z przedstawicielami jaworznickiej wspólnoty AA, szkolenie BHP zorganizowane
przez tutejszy Ośrodek.         

Jaworzno, luty 2024 r.

KOORDYNATOR PROGRAMU
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